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lntegración y presentación de la cuenta
publica

Evaluaciones de desempeño 2022

lnforme Ejecutivo de la Unidad Técnica de
Evaluación del Desempeño Municipal,

Tecoanapa; Guerrero.
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En este documento encontrara de forma breve el resultado del análisis de la información
presentada para evaluar el desempeño de las áreas que comprenden el municipio de
Tecoanapa, Guenero en el peiodo 2022, mismo que es resultado de una práctica de estudio
de los proyectos ejecutados en este mismo ciclo.

En esta adminiskación el Municip¡o de Tecoanapa tiene de sus objetivos institucionales
lograr implementar una evaluación del desempeño municipal, basada en los programas
operativos aprobados en el periodo 2022, logrando evaluar el cumplimiento de estos
proyectos y aprovechando las áreas de oportunidad que surjan de la m¡sma evaluación para
mejorar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de estos ob.jetivos.

El análisis realizado es para ident¡f¡car las áreas de oportunidad e implementar las acciones
necesarias para realizar las mejoras necesarias, para eñcientar las funciones de la
adm¡nistrac¡ón mun¡c¡pal.

CXEIfTRIO DI STMAFORO DE

EVALUACION
34% 466%

El sistema que ut¡lice para la evaluación está basado en la información que los responsables
de área presentaron, todo está documentado en un formato de informe trimestral y la
evidencia de las acciones que realizaron, de los proyectos programados en el ciclo 2022,
mismos que fueron analizados y ejecutados en tiempo y forma.

En la tabla podemos observar el cumpl¡m¡ento de informac¡ón y los conceptos con los que
fueron evaluados, así como la puntuación que recibieron como resultado de sus actividades
y el porcentaje de evaluación que reciben de este análisis.

EUENO

STGULAR

MALO

H. Ayuntam¡ento de Tecoanapa
Pal¿cio mun¡cipál S/N, Col. Centro, C.P 39270, Tecoáñ¿p¿, Guerero, Méx
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Como resultado de los parámetros establecidos para la evaluac¡ón el resultado resulto ser
el siguiente:

RESULTADO DE EVALUACIONES DE

DESEMPEÑo 2022

I BUf N(-) !RtGUr^R ¡M^rO

13%

La evaluación de desempeño es positiva en un 79% las áreas cumplen el alcance de metas
de los proyectos programados, esto quiere dec¡r que vamos por buen camino en la
implementación de las acciones y uso del recurso en el municipio de Tecoanapa, Guerrero,
logrando así una mejora signiflcativa en el cumplimiento de sat¡sfacción de las necesidades
de los tecoapanences.

El 13% corresponde a una falta de implementac¡ón de med¡das correct¡vas necesarias en
la planeación del proyecto y por este motivo no logro alcanzar la meta establecida en su
programa, mismas áreas de oportunidad en las que trabajaremos para que el año siguiente
no existan las mismas deficiencias.

El 8% de las áreas que resultaron evaluadas con deficienc¡a es por omisión en el

cumplimiento de sus obligaciones adm¡n¡strativas, aunque si implementaron las acciones
para ejecutar su labor, no logran cumplir con los requerim¡entos necesarios para reflejar la
labor que llevaron a cabo en el proceso de su ciclo laboral, dicho esto no quiere dec¡r que
sea malo, sino que es donde debemos intervenir para asesorar y dar seguimiento y que
mejoremos las carencias que pueda ex¡st¡r.

Satisfactoriamente puedo resumir que la evaluación del desempeño de los seryidores
públicos, así como el manejo del recurso se realiza de forma eficiente, ética, eficaz y con la
honradez que la federación nos requiere.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa
P¿la(¡o rnuni( pal S/N, Col. Centro, C.P 39270,lecoanape, Guerrero, Méx

A continuación, se anexa una tabla con el resultado y el resultado de la evaluación de las
áreas que conforman la administración pública de Tec¡anapa.

i3 Correo ele«ró nico: tecoa,gob2 I 24@gmoil,com
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Princ¡pales hallazgos

¡ Existen los proyectos a ejecutar en el periodo estimado.
. El proceso con el que se realizan en la mayoría de las ejecuciones no corresponde a

lo planeado.
. El proceso para medir el cumplimiento se ve intenumpido por el rezago en el

cumplimiento de entrega de ¡nformes.
. Se logró dar segu¡miento al procero de anál¡s¡s por la ¡mplementación de un sistema

simple y un formato breve.
. La labor realizada por la mayoría de las áreas es óptima.

Recomendaciones

Seleccionar a los servidores públicos que cuenten con las aptitudes necesarias para

desempeñar el cargo.
Dar prioridad en número de servidores públims a las áreas de proyectos con mayor
demanda y que benef¡cien más al mun¡cipio.
Observar la aportación de los servidores públicos más capacitados de cada área,
identificar su forma de trabajo y con ese m¡smo proceso capacitar a los que sea
necesario para la optimización del desempeño de las áreas que integran el municipio.

Podemos concluir con la identificación de un proceso de planeación que, aunque se desvÍa
en algunos aspectos de la ejecución, si logra cumpl¡r con la necesidad para lo que fueron
planeados, aunque el cumplimiento de metas y objetivos en algunos de los casos no se
logra alcanzar al cien por ciento, podemos mejorar la instrumentiac¡ón de las medidas que
actuaremos en el siguiente s¡clo para optimizar las áreas de oportunidad.

Acciones a ¡mplementar

En el nuevo ciclo se realiza¡á una superv¡sión continua a la ejecución de los
proyectos.
El método de elaboración de informes se realizará en un formato que cumpla con las
necesidades actuales del municipio.
En corto plazo se realizará un acompañamiento a las áreas que no estén logrando el
veinticinco por ciento del cumplimiento de sus metas establecidas.
El resultado de la revisión de los informes de actividades se les notificara a los
servidores públicos para trabajar en conjunto y logrando alcanza¡ el ob.jetivo de su
planeación.

E Correo electró nicoi tecoo.gob2 I 24@gmai l.com

Conclusiones

H. Ayuntamlento de Tecoanapa
Palac¡o mun¡cipal 5/N, Col. Centro, C.P, 39270, Tecoanápá, Gueftero, Mé¡.
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lnstrumentos de evaluación

Formato de informes trimestrales

En este formato se realiza la entrega de la información que se genera de la ejecución de los
planes y proyectos aprobados y proyectados para su e.jecución en el periodo 2022, mismo
que consiste en un llenado con ¡nformación breve y concisa de la ejecución del proyecto y
la evidencia con la cual respalda su ejecución.

llrltRooucclórrl

El presente formato de avance de actividades, del "Plan de Trabajo 2022", de Ia Unidad de

Evaluación del Desempeño Mun¡cipal (UDM), tiene la finalidad de diseñar un proceso que permita
evaluar las capacidades de carácter personal y profesional de los serv¡dores públicos del Municipio
de Tecoanapa, Guerrero; respecto a la realización de las actividades y funciones, que se establecen
estratégicamente en su plan de traba.lo anua l, m¡smas que se deben evidenciar mediante de reportes
periódicos.

OBJETIVOS

Objetivo General.

Contribu¡r con el fortalec¡miento del Mun¡cipio para la implementación de un método de
evaluación de fácil interpretación y aplicación para medir el desempeño Municipal a fin de vigilar
que estos se cumplan en t¡empo con transparenc¡a, honestidad y estricto apego a la normatividad.

Objet¡vos Específicos

a) Establecer un mecanismo de evaluación del desempeño basado en factores y «¡terios
determinados por el municipio que mida con obietividad, validez ytransparencia las capacidades

v rendim¡ento de las áreas del municipio.

b) Promover la participac¡ón y el compromiso de todos los servidores públicos del municipio en el
roceso de a licación de la técnica de evaluacíón.D D

c) Propiciar el cumpl¡m¡ento de la evaluación del desempeño del personal de forma progresiva

asegurando una transición ordenada.

Anexo formato de informe

fvlismo que incluye la información específica con la que los servidores públicos deben
responder la solicitud para la comprobación de su proyecto.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa
Palacio municipalS/N, Col. Centro, C.P 39270, Te(oanapa, Guerrero, Méx.
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Unidad de Evaluackín delDesempeño Munkipal

Para lograr una evaluacrón real sobre la ejecución del proyecto se realiza la sol¡citud de
información en este formato y la evidencia de la comprobación de la ejecución del mismo,
asÍ detectamos las áreas de oportunidad para la optimización del proyecto.

También es requerido el cronograma de actividades así pod ramar las acciones y
los procesos mediante los cuales ejecuta
de la distribución de la carga de fabajo.

mos cto y se e al servidor público

t¡f e^o rÉc¡lcA t,l:
C. Jesús Ad n Mota Alcántar".

Titular de la Un¡dad de E uac¡ón del Desempeño Munlcipal
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