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evaluaciones correspondientes.
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En este documento encontrara de forma breve el resultado del analisis de la informacion
presentada para evaluar el desempefio de las areas que comprenden el municipio de
Tecoanapa, Guerrero en el periodo 2022, mismo que es resultado de una practica de estudio
de los proyectos ejecutados en este mismo ciclo.

En esta administracién el Municipio de Tecoanapa tiene de sus objetivos institucionales
lograr implementar una evaluacién del desempefio municipal, basada en los programas
operativos aprobados en el periodo 2022, logrando evaluar el cumplimiento de estos
proyectos y aprovechando las areas de oportunidad que surjan de la misma evaluacion para
mejorar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de estos objetivos.

El analisis realizado es para identificar las areas de oportunidad e implementar las acciones

necesarias para realizar las mejoras necesarias, para eficientar las funciones de la
administracion municipal.
CUARTO TRIMESTRE EVALUACIONES DE DESEMPENO 2022 TECOANAPA, GUERRERO
PORCENTAS
No. NOMBRE AREA m___ OBSERVACIONES CLACEI wricacn | ovorar {508 L sowaron
To
Y ol - -
1 HECTOR RAMIREZ PASTRANA TRANSITO ¥ VIAUDAD 10 3 10 47 94,007
2 CESAR ESPINOZA LEYVA RECLUTAMIENTO 10 8 9 47 94.00%
3 HENARES JOSE BLANCO RAMIREZ REG/STRO CIVIL 10 10 10 50 100.00%
4 MARGAR TA LEYVA MENDOZA OFICIALIA MAYOR 4] ) B L] 0 60.00%%
B LEONCIO RAMIREZ PASTRANA CATASTRO 10 10 10 5 40 B0.00%
6 VIVENTE LEYVA GERARDO SECRETARIA GENERAL 10 10 10 10 50 100.00%
7 JUAK DAVID IFONARDO RAMIREZ DESARROLLO URBAND 10 10 10 10 50 100.00%
B ODIN LORENCILLA LUNA SERVICIOS MUN ICIPALES DE SALUC 10 10 8 10 48 96.00%
9 MIGUEL MANCILLA CORTEZ EDUCACION 6 10 B L} 40 8000
10 ALFJANDRA LOFZA DELGADO JUVENTUD Q 6 $ s 2 A4.00%
11 SADOT LEYVA SANTANA CAPAT 10 10 5 8 k) 76.00%
12 ALEJANDRO GALLARDO RAMIREZ SEGURIDAD PUBLICA 10 10 8 10 48 96.00%
13 1SAIAS CHAVEZ GUTIERREZ SEAVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES & 10 10 10 A5 96.0%
14 SONIA GUILLEN PENALOZA DESARROLLO SOCIAL (BIENESTAR) 9 10 10 10 49 98.00%
15 JORGE LOREMNCILLA LUNA PROTECCION CIViL 9 9 10 8 46 92.00%
16 HILDA IMENEZ MUNOZ REGLAMENTOS 9 8 10 10 A6 a92.00%
17 EMMA PEREYRA ADAME 0iF 10 10 10 1c 50 100.00%.
18 PEDRO PABLO CORTEZ RAMIREZ DESARROLLO RURAL 9 10 10 10 ] 47 94.00%
19 AUDEL RAMIREZ CANOC PREVENCION DEL DEUTO CON OBSERVACIONES B 6 a & & M 68.00%
20 CREBEL ANTON!Q RIVERA DESARROL.O ECONONM CO CON OBSERVACIONES 5 ] 8 [ (] 33 66.00%
i SURTALORER o o e —OABUONREAS . o e | NOPRESENTC o LSS e B _0__ § 00N
N | 22| FRANCISCO MURIZ RAMIREZ DFPORTES 10 ] ] 8 8 42 84.00%
23 " JESUS GALLARDO RAYON ECOLOGA Y MED O AMB ENTE CON OBSERVACIONES 8 [ 5 ] 0 13 26.00%
24 FILBERTO GARCIA LOREZ CULTURA 8 8 L L 7 7 38 76.00%
CREITERIO DE SEMAFORO DE
. 34% A 66% | recuiar
: EVALUACION
| LR S W e s

El sistema que utilice para la evaluacion esta basado en la informacién que los responsables
de area presentaron, todo esta documentado en un formato de informe trimestral y la
evidencia de las acciones que realizaron, de los proyectos programados en el ciclo 2022,
mismos que fueron analizados y ejecutados en tiempo y forma.

En la tabla podemos observar el cumplimiento de informacién y los conceptos con los que
fueron evaluados, asi como la puntuacién que recibieron como resultado de sus actividades
y el porcentaje de evaluacion que reciben de este analisis.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa
Palacic municipal S/N, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Guerrero, Méx.
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A continuacién, se anexa una tabla con el resultado y el resultado de la evaluacién de las
areas que conforman la administracion publica de Tecoanapa.

Como resultado de los parametros establecidos para la evaluacion el resultado resulto ser
el siguiente;

RESULTADO DE EVALUACIONES DE
DESEMPENO 2022

B BUEN( REGULAR EIMALO

La evaluacién de desempefio es positiva en un 79% las areas cumplen el alcance de metas
de los proyectos programados, esto quiere decir que vamos por buen camino en la
implementacion de las acciones y uso del recurso en el municipio de Tecoanapa, Guerrero,
logrando asi una mejora significativa en el cumplimiento de satisfaccion de las necesidades
de los tecoapanences.

El 13% corresponde a una falta de implementacion de medidas correctivas necesarias en
la planeacion del proyecto y por este motivo no logro alcanzar la meta establecida en su
programa, mismas areas de oportunidad en las que trabajaremos para que el ano siguiente
no existan las mismas deficiencias.

El 8% de las areas que resultaron evaluadas con deficiencia es por omisién en el
cumplimiento de sus obligaciones administrativas, aunque si implementaron las acciones
para ejecutar su labor, no logran cumplir con los requerimientos necesarios para reflejar la
labor que llevaron a cabo en el proceso de su ciclo laboral, dicho esto no quiere decir que
sea malo, sino que es donde debemos intervenir para asesorar y dar seguimiento y que
mejoremos las carencias que pueda existir.

Satisfactoriamente puedo resumir que la evaluacion del desempefio de los servidores
publicos, asi como el manejo del recurso se realiza de forma eficiente, ética, eficaz y con la
honradez que la federacion nos requiere.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa (@7 Correo electronico: tecoa.gob2124@gmail.com
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Principales hallazgos:

» Existen los proyectos a ejecutar en el periodo estimado.

» El proceso con el que se realizan en la mayoria de las ejecuciones no corresponde a
lo planeado.

e El proceso para medir el cumplimiento se ve interrumpido por el rezago en el
cumplimiento de entrega de informes.

¢ Se logro dar seguimiento al procero de analisis por la implementacion de un sistema
simple y un formato breve.

e La labor realizada por la mayoria de las areas es optima.

o’ Recomendaciones

e Seleccionar a los servidores publicos que cuenten con las aptitudes necesarias para
desempeidiar el cargo.

¢ Dar prioridad en nimero de servidores publicos a las areas de proyectos con mayor
demanda y que beneficien mas al municipio.

» Observar la aportacion de los servidores publicos mas capacitados de cada area,
identificar su forma de trabajo y con ese mismo proceso capacitar a los que sea
necesario para la optimizacion del desempefio de las areas que integran el municipio.

Conclusiones

Podemos concluir con la identificacion de un proceso de planeacién que, aunque se desvia
en algunos aspectos de la ejecucion, si logra cumplir con la necesidad para lo que fueron
planeados, aunque el cumplimiento de metas y objetivos en algunos de los casos no se
logra alcanzar al cien por ciento, podemos mejorar la instrumentacion de las medidas que
actuaremos en el siguiente siclo para optimizar las areas de oportunidad.

-
Acciones a implementar

« En el nuevo ciclo se realizard una supervisiéon continua a la ejecuciéon de los
proyectos.

¢ El método de elaboracion de informes se realizara en un formato que cumpla con las
necesidades actuales del municipio.

* En corto plazo se realizara un acompanamiento a las areas que no estén logrando el
veinticinco por ciento del cumplimiento de sus metas establecidas.

» El resultado de la revisién de los informes de actividades se les notificara a los
servidores publicos para trabajar en conjunto y logrando alcanzar el objetivo de su
planeacion.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa @7 Correo electronico: tecoa.gob2124@gmail.com
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Instrumentos de evaluacion
Formato de informes trimestrales

En este formato se realiza la entrega de la informacién que se genera de la ejecucion de los
planes y proyectos aprobados y proyectados para su ejecucion en el periodo 2022, mismo
que consiste en un llenado con informacién breve y concisa de la ejecucion del proyecto y
la evidencia con la cual respalda su ejecucion.

INTRODUCCION

El presente formato de avance de actividades, del “Plan de Trabajo 2022", de la Unidad de
Evaluacion del Desempefio Municipal (UDM), tiene la finalidad de disefiar un proceso que permita
evaluar las capacidades de caracter personal y profesional de los servidores publicos del Municipio
de Tecoanapa, Guerrero; respecto a la realizacion de las actividades y funciones, que se establecen
estratégicamente en su plan de trabajo anual, mismas que se deben evidenciar mediante de reportes
periodicos.

OBIJETIVOS
Objetivo General.

Contribuir con el fortalecimiento del Municipio para la implementacién de un método de
evaluacion de facil interpretacidn y aplicacion para medir el desempefio Municipal a fin de vigilar
que estos se cumplan en tiempo con transparencia, honestidad y estricto apego a la normatividad.
Objetivos Especificos

. a) Establecer un mecanismo de evaluacion del desempefio basado en factores y criterios

determinados por el municipio que mida con objetividad, validez y transparencia las capacidades
y rendimiento de las areas del municipio.

b) Promover la participacion y el compromiso de todos los servidores publicos del municipio en el
proceso de aplicaciéon de la técnica de evaluacién.

c) Propiciar el cumplimiento de la evaluacion del desempeiio del personal de forma progresiva
asegurando una transicién ordenada.

Anexo formato de informe

Mismo que incluye la informacion especifica con la que los servidores publicos deben
responder la solicitud para la comprobacién de su proyecto.

H. Ayuntamiento de Tecoanapa @7 Correo electrénico: tecoa.gob2124@gmail.com
Palacio municipal S/N, Col. Centro, C.P. 39270, Tecoanapa, Guerrero, Méx.



gt 4,
N Y A AN AN A N S N N N N oy oy
XS XA XS ERE XSRS RS é@ IR EXEBRETIIRIXEBRETREX

r Formato de avance de las actividades de “Plan de Trabajo 2022"

e ——r Nombee det director o respontable & doe

[_“-'-.ﬂhl I Carga dei responsable de generar la informacian I
| Dweccion o wes: | Nombire de! irea ]

l Objetivo general: I Nombre del ahetvo o proyedo ]

Periodo del reporte de ka actividad: Mes que reponta
informe de ta actividad o programa:
Meta u objetiva;
Anotar el valor cuantfcable tots!

Porcentaje de cumplimiento de la
meta u objetive:

Describir Srevemente & proceo para el desarrolic de la
xtwdad o programa

Anotar el porcentae cunghdo en
estaetapade! prayeto

Inconveniente pars el cumplimeento de mets u objetivo:

Sino se cumple = 100% de la meta programada, describer brevememte s motreas por las cuales no we
cumphs, anevr evidenca en birmato dghal

Anatar oy medios de verficacidn, para el cumplmientade b
o i g &tnvdad o programa Anexar evdencio que respaide o
documentos de soporie) Ansasr e tumplirventa de esta xtividad

Para lograr una evaluacion real sobre la ejecucion del proyecto se realiza la solicitud de
informacion en este formato y la evidencia de la comprobacion de la ejecucion del mismo,
asi detectamos las areas de oportunidad para la optimizacién del proyecto.

También es requerido el cronograma de actividades asi podep‘?;: ogramar las acciones y
|

los procesos mediante los cuales ejecutamos el proyecto y se le &@n de al servidor publico
o T
~ g

W e

de la distribucion de la carga de trabajo.

yINTAMIENTO %P8
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C. Jesus Adrijan Mota Alcantara, '/ /07 Lo
Titular de la Unidad de Evaluacién del Desempefio NFUﬂle!pal
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